
   

 

   

 

 

 

ÜBER UNS  

Das Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland e.V. (SEND) ist die Anlaufstelle 
für das Thema Social Entrepreneurship in Deutschland. Wir vernetzen den Sektor, 
machen ihn sichtbar, professionalisieren ihn und geben ihm eine Stimme. Denn wir 
sind überzeugt, dass Sozialunternehmen einen elementaren Beitrag zur dringend 
notwendigen sozial-ökologischen Transformation in Deutschland leisten. SEND ist 
ein gemeinnütziger Verein getragen von seinen 800+ Mitgliedern. Gemeinsam 
haben wir in den letzten Jahren viel erreicht, u.a. wurde die Nationale Strategie für 
Soziale Innovationen und Gemeinwohlorientierte Unternehmen verabschiedet. Mit 
Blick auf die großen gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit, auf die 
Umsetzung der Nationalen Strategie aber auch auf eine anstehende 
Bundestagswahl 2025, gibt es viel zu gestalten und anzupacken. Dafür suchen wir 
Dich! 

Gesucht: Geschäftsführung (w, m, d / Vollzeit) 

Du leitest, zusammen mit der bestehenden Geschäftsführerin, den SEND 
strategisch und operativ und führst dabei ein Team von engagierten Menschen in 
die Zukunft als dynamische und effiziente Organisation. In Zusammenarbeit in 
einem Geschäftsführungstandem, mit dem ehrenamtlichen Vorstand und dem 
hauptamtlichen Team gehören dazu insbesondere folgende Aufgaben: 

• Strategische Ausrichtung: Kontinuierliche Weiterentwicklung von Strategie, 
Vision und Ausrichtung des SEND e.V. 

• Leadership und Organisationsentwicklung: Koordination der internen 
Entwicklung der Organisation, Überblick von Kapazitäten und Ressourcen 
und Begleitung der Teammitglieder auf dem Weg, mehr Eigenverantwortung 
zu übernehmen und sich innerhalb der Organisation weiterzuentwickeln 

• Politische Stimme: Mitgestaltung von politischen Positionen und Strategien, 
die der SEND nach außen vertritt, insbesondere gegenüber Politik und 
Entscheidungsträger:innen 

• Finanzielle Stabilität der Organisation: Sicherstellung der nachhaltigen 
Finanzierung der Organisation durch effektives Fundraising und 
Ressourcenmanagement 

• Repräsentanz und Brückenbauen: Pflege und Aufbau von Beziehungen zu 
Schlüsselakteuren in Politik, Wirtschaft, Wohlfahrt, Startup-Szene und 
Zivilgesellschaft; Ansprechpartner:in für unsere Partner-Netzwerke und 
aktives Brückenbauen zu anderen Institutionen und Sektoren 

DEIN PROFIL  

Du passt gut zu uns und den Aufgaben, wenn Du folgendes Profil hast: 

• Du bringst den Drive mit, SEND als die Stimme für Social Entrepreneurship 
zu führen 

• Du hast mindestens 5-7 Jahre Erfahrung im Führen von größeren Teams 
oder Organisationen; Erfahrung im rollenbasierten Arbeiten sind von Vorteil 
genauso Erfahrungen in gemeinnützigen oder gemeinwohlorientierten 
Organisationen 



   

 

   

 

• Das Thema Personalentwicklung siehst Du als zentral für die Entwicklung 
einer Organisation an 

• Du verfügst über einschlägige Erfahrung im Fundraising für 
Vereinsstrukturen 

• Du besitzt eine unternehmerische Denkweise, bist umsetzungsorientiert 
und kommst schnell ins Machen, damit aus Strategien und Konzepten echte 
Transformation wird 

• Du blühst so richtig auf, sobald es darum geht, verschiedenste Themen zur 
selben Zeit zu organisieren. Du hast Spaß am Netzwerken und am Aufbau 
von Beziehungen in einem kollaborativen Umfeld 

• Du bist ein:e empathische:r Teamplayer:in und fühlst Dich auf Bühnen, in 
Interviews und Verhandlungen wohl 

• Du verfügst über ein bereits bestehendes Netzwerk in der Social 
Entrepreneurship-Szene in Deutschland 

• Du bringst idealerweise Erfahrung in der politischen Interessensvertretung 
mit, speziell in der Entwicklung und Umsetzung effektiver Strategien zur 
Beeinflussung politischer Entscheidungsprozesse 

• Du verfügst über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und bist 
vertraut mit gängigen digitalen Kollaborations-Tools 

WAS WIR BIETEN  

• Einen abwechslungsreichen Job mit Sinn und großem Wirkungspotential in 
einem sehr dynamischen Themenumfeld in Zusammenarbeit mit einer noch 
jungen Bewegung  

• Viel Gestaltungsspielraum in Zusammenspiel mit einem hochengagierten 
Team 

• Eine wertschätzende Organisationskultur  
• Einsatzort ist Berlin 
• Flexible Arbeitszeiten und einen attraktiven Arbeitsplatz im Impact Hub 

Berlin 

SO GEHT ES WEITER 

Wenn Du Dich in vielen der genannten Punkte wieder erkennst und Lust hast, im 
Tandem eine dynamische und hochmotivierte Organisation zu führen, die sich für 
die sozial-ökologische Transformation in Deutschland einsetzt, dann freuen wir 
uns auf Deine Bewerbung an bewerbung@send-ev.de. Da wir die Stelle zeitnah 
besetzen wollen, werden wir fortlaufend Gespräche führen. Uns ist wichtig, dass 
sich das künftige Führungstandem gut ergänzt, Aufgaben sinnvoll aufteilt und 
vertrauensvoll zusammenarbeitet. Deshalb interessiert uns, welche der 
anfallenden Aufgaben wünschenswerterweise in Deinem Schwerpunkt liegen 
sollten – worin liegt Deine Komfort- und wo Deine Lernzone? Deine 
Bewerbungsunterlagen sollten außerdem Deine Gehaltsvorstellung und Deinen 
frühestmöglichen Arbeitsbeginn enthalten. Dieser sollte zeitnah sein, ist aber je 
nach Verfügbarkeit individuell verhandelbar.  

Perfekte Lebensläufe und Menschen gibt es nicht – wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung, auch wenn Du die Ansprüche (noch) nicht zu 100 % erfüllst, Du aber 
die Motivation mitbringst, Dir die nötigen Fähigkeiten anzueignen. Wir freuen uns 
auf Bewerber:innen verschiedenster Hintergründe, ungeachtet ihrer 
Geschlechtsidentität, Religion, Ethnizität, nationaler Herkunft, sexuellen 
Orientierung, Migrationsgeschichte, Alter oder Einschränkungen. 

mailto:bewerbung@send-ev.de

